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PROGRAMMA NAZIONALE (PN) METRO PLUS E CITTÀ MEDIE SUD 2021–2027 

Fondo FSE+ – Priorità 5 “Servizi per l’inclusione e l’innovazione sociale” 

Obiettivo specifico ESO 4.8 – Azione 5.4.8.1 – Operazione COINLAB 

CUP J89I25000410006 

____________________________________________________________________  
AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DELLE CANDIDATURE E L’INDIVIDUAZIONE 

DEI DESTINATARI DELLA LINEA 2 – ARTI E MESTIERI DEL PROGETTO “COINLAB – 

COSTRUIRE OPPORTUNITÀ INNOVATIVE PER IL LAVORO A BENEVENTO”  

Projenia SCS in qualità di Capofila dell’ATS SPAZIO BO.AR.D. Botteghe Artigiane Diffuse con i seguenti 

enti:  

- CNA HUB 4.0 CAMPANIA NORD SRL 

- FUTURIDEA 

- F.A.P.A.S. – Formazione Artistica per Acconciatori Sanniti Società Cooperativa 

- GIOVANIMENTOR APS 

nell’ambito del Programma Nazionale (PN) Metro Plus e Città Medie Sud 2021–2027, finanziato a valere 

sul Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), Priorità 5 “Servizi per l’inclusione e l’innovazione sociale”, 

Obiettivo specifico ESO 4.8, Azione 5.4.8.1, in attuazione del progetto “COINLAB – Costruire 

Opportunità Innovative per il Lavoro a Benevento”, pubblica il presente Avviso per raccogliere le 

candidature dei soggetti interessati a partecipare alle attività di orientamento, formazione laboratoriale 

e inclusione attiva della Linea 2 – Arti e mestieri.  

 

ART. 1 – PREMESSE 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei, e il Regolamento (UE) 2021/1057, istitutivo 

del Fondo sociale europeo Plus (FSE+), che disciplinano il quadro normativo di riferimento per la 

programmazione e l’attuazione degli interventi cofinanziati dall’Unione europea per il periodo 2021–

2027; 

VISTO il Programma Nazionale “PN Metro Plus e Città Medie Sud 2021–2027”, finanziato a valere sul 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+), Priorità 5 “Servizi per l’inclusione e l’innovazione sociale”, Obiettivo 

specifico ESO 4.8, settore di intervento 152, Azione 5.4.8.1, nell’ambito dell’operazione BEN5.4.8.1.a – 

“COINLAB – Costruire Opportunità Innovative per il Lavoro a Benevento”, CUP J89I25000410006; 

VISTO il provvedimento dell’Autorità di Gestione n. DPC-U5-013/2025 del 7 marzo 2025, con il quale è 

stata ammessa a finanziamento l’operazione BEN5.4.8.1.a, nonché la convenzione sottoscritta in data 

17 giugno 2025 tra il Comune di Benevento e l’Autorità di Gestione per la disciplina dei rapporti connessi 

all’attuazione dell’intervento; 

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. 1604 del 28 ottobre 2025, con la quale è stato 

approvato l’Avviso pubblico finalizzato alla costituzione di partenariati tra il Comune di Benevento, i 

soggetti del Terzo settore e gli altri attori locali, ai sensi dell’art. 55, comma 3, del Decreto legislativo 3 

luglio 2017, n. 117; 
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DATO ATTO che, con Determinazione Dirigenziale Reg. Gen. n. 1963 del 17 dicembre 2025, è stato 

avviato il tavolo di co-progettazione con le quattro Associazioni temporanee di scopo (ATS) individuate 

per la realizzazione delle linee di intervento previste nell’ambito del progetto COINLAB; 

CONSIDERATO che, con determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. 1254 dell’8 settembre 2026, sono 

stati approvati i progetti esecutivi relativi alle quattro linee di intervento nelle quali si articola l’operazione 

COINLAB, definendone gli ambiti di attività e le modalità attuative; 

VISTA la Convenzione unitaria Rep. n. 4029 del 22 settembre 2026, sottoscritta tra il Comune di 

Benevento e le ATS partner ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, recante la disciplina 

dei rapporti tra le parti e delle modalità di attuazione dell’operazione per il periodo 2026–2028; 

CONSIDERATO che il progetto COINLAB è finalizzato a promuovere l’inclusione sociale e lavorativa e 

a rafforzare le opportunità di accesso al mercato del lavoro attraverso percorsi integrati di accoglienza, 

orientamento, sviluppo delle competenze, formazione laboratoriale e accompagnamento al lavoro, rivolti 

in particolare a persone in condizione di fragilità, disoccupate o inattive, giovani NEET, donne in 

condizioni di difficoltà, persone con background migratorio, persone detenute o sottoposte a misure 

alternative alla detenzione e, più in generale, soggetti esposti al rischio di povertà, vulnerabilità ed 

esclusione sociale e lavorativa; 

DATO ATTO che il progetto COINLAB si articola in più linee progettuali e che il presente Avviso riguarda 

esclusivamente la Linea 2 – Arti e mestieri, attuata dall’ATS SPAZIO BOARD con capofila Projenia SCS; 

RITENUTO necessario procedere alla pubblicazione del presente Avviso da parte di Projenia SCS, per 

raccogliere le candidature dei potenziali destinatari della Linea 2 – Arti e mestieri e favorirne l’accesso 

alle opportunità offerte, attraverso un iniziale percorso di accoglienza e orientamento finalizzato a 

rilevare interessi, attitudini, competenze ed esperienze individuali e a individuare, tra i laboratori 

disponibili, quello maggiormente coerente con il profilo e gli obiettivi del candidato; 

TUTTO CIÒ PREMESSO, le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Avviso. 

ART. 2 – OGGETTO E FINALITÀ 

Il presente Avviso disciplina la raccolta delle candidature per la partecipazione alle attività laboratoriali 

della Linea 2 – Arti e mestieri del progetto COINLAB, attuata dall’ATS SPAZIO BO.AR.D con capofila 

Projenia SCS. La procedura - articolata in verifica dei requisiti, accoglienza e orientamento 

personalizzato, assegnazione dei posti disponibili e, ove necessario, formazione di liste di riserva dei 

partecipanti - è finalizzata a individuare i destinatari dei percorsi laboratoriali e a favorire il loro 

inserimento sulla base delle preferenze espresse, del percorso iniziale di accoglienza e orientamento, 

della coerenza con il profilo individuale e dei posti disponibili. Non è prevista una graduatoria di merito 

basata su punteggi; in caso di domande idonee eccedenti i posti, si applicano esclusivamente i criteri 

oggettivi e pubblici indicati negli artt. 6 e 8. L’accesso ai servizi è gratuito.  

 

ART. 3 – ARTICOLAZIONE DELLA LINEA 2 – ARTI E MESTIERI E DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ 

Il presente Avviso riguarda esclusivamente la Linea 2 – Arti e mestieri, attuata dall’ATS SPAZIO BO.AR.D 

con capofila Projenia SCS. La linea è orientata alla valorizzazione dei mestieri, dell’artigianato, della 

creatività e dell’innovazione attraverso laboratori pratici, gratuiti per i destinatari, che favoriscono 

l’apprendimento esperienziale e la sperimentazione di tecniche e lavorazioni proprie di diversi ambiti 

professionali.  
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In sede di candidatura, gli interessati possono indicare una o più preferenze tra i laboratori elencati nel 

presente articolo e, compatibilmente con il profilo individuale, i requisiti richiesti, i posti disponibili e 

l’organizzazione delle attività, possono essere ammessi a frequentare più laboratori della Linea 2. 

Le preferenze espresse consentiranno ai soggetti attuatori di orientare la successiva presa in carico e 

di individuare, in raccordo con ciascun candidato, le opportunità maggiormente coerenti con il relativo 

profilo, gli interessi e gli obiettivi personali e professionali.  

 

3.1 Azioni Specifiche 

La linea è orientata alla valorizzazione dei mestieri, dell’artigianato, della creatività e dell’innovazione, 

attraverso laboratori pratici che favoriscono l’apprendimento esperienziale e la sperimentazione di 

tecniche e lavorazioni proprie di diversi ambiti professionali. In particolare, sono previsti i seguenti 

laboratori: 

• I mestieri dello spettacolo (sceneggiatura, costumista, recitazione, regia, ecc) – 100 ore. Il 

laboratorio è finalizzato all’avvicinamento alle principali professionalità del settore dello 

spettacolo, con particolare riferimento al teatro e alle arti performative. Il percorso approfondisce 

le diverse fasi di ideazione e realizzazione di un prodotto teatrale, dalla scrittura della 

sceneggiatura alla progettazione e realizzazione dei costumi, dalla recitazione alle tecniche di 

regia e organizzazione della messa in scena. Sono previste attività teoriche e pratiche volte a 

favorire la sperimentazione dei diversi ruoli professionali, lo sviluppo delle capacità espressive 

e creative e la conoscenza delle dinamiche di produzione e realizzazione di uno spettacolo. 

• Trucco per lo spettacolo e Make-up Artist (beauty, trucco fotografico, cinema ed eventi) – 

100 ore. Il laboratorio consente di acquisire competenze di base e operative nelle tecniche di 

make-up, con particolare attenzione al trucco beauty, fotografico e destinato al cinema, al teatro 

e agli eventi. Le attività approfondiscono l’utilizzo dei prodotti e degli strumenti professionali, la 

preparazione del viso e la realizzazione di differenti look in relazione al contesto, alle esigenze 

espressive e alle caratteristiche del personaggio o della produzione. 

• Pasticceria creativa – 100 ore. Il percorso è dedicato alla preparazione di prodotti dolciari 

attraverso tecniche di lavorazione, decorazione e presentazione, con attenzione alla precisione 

esecutiva, alla creatività e alla cura del dettaglio. Le esercitazioni pratiche permettono di 

sperimentare ricette, ingredienti e tecniche di composizione, sviluppando competenze utili nei 

laboratori artigianali e nei contesti professionali della pasticceria. 

• Moda e sartoria – 100 ore. Il laboratorio approfondisce le tecniche fondamentali della 

lavorazione sartoriale, dalla conoscenza dei tessuti alla realizzazione e rifinitura dei manufatti. 

Attraverso esercitazioni pratiche, i partecipanti potranno sperimentare le principali fasi di 

confezione, le tecniche di cucito e le lavorazioni creative, valorizzando la manualità e la capacità 

di trasformare un’idea progettuale in un prodotto concreto. 

• Orafo tecnologico (gioielleria tradizionale e stampa 3D) – 100 ore. Il percorso integra i 

principi della lavorazione orafa tradizionale con le opportunità offerte dalle tecnologie digitali e 

dalla stampa 3D. Le attività sono orientate alla conoscenza dei materiali, delle tecniche di 

lavorazione e delle fasi di progettazione e realizzazione del gioiello, favorendo la 

sperimentazione di soluzioni creative che coniugano artigianalità e innovazione. 

• Ceramica e design (tradizione e artigianato innovativo) – 100 ore. Il laboratorio promuove la 

conoscenza delle tecniche di lavorazione della ceramica, dalla modellazione alla decorazione e 

alla finitura dei manufatti. Il percorso valorizza il rapporto tra tradizione artigianale e design 

contemporaneo, stimolando la progettazione di oggetti originali e lo sviluppo di competenze 

manuali, creative e progettuali nel settore professionale di riferimento.  
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• AI e marketing digitale per l’artigianato – 60 ore. Il laboratorio è dedicato all’utilizzo degli 

strumenti digitali e dell’intelligenza artificiale a supporto della promozione delle attività artigianali. 

I partecipanti potranno approfondire la creazione di contenuti, la comunicazione sui social 

media, la valorizzazione dei prodotti e la costruzione dell’identità digitale di un’attività, con 

l’obiettivo di rafforzarne la visibilità e la capacità di raggiungere nuovi pubblici e potenziali clienti. 

I percorsi saranno strutturati per favorire un apprendimento progressivo, integrando l’acquisizione di 

conoscenze teoriche con lo sviluppo di competenze operative e la sperimentazione diretta dei diversi 

ambiti professionali.  

Le attività prevederanno moduli pratici e masterclass condotte da operatori ed esperti del settore, 

nonché esercitazioni, workshop, visite esterne, incontri con professionisti ed esperienze presso contesti 

produttivi, con l’obiettivo di consolidare le competenze acquisite e favorire un primo avvicinamento al 

mondo del lavoro e ai mestieri oggetto dei percorsi formativi. 

Ciascun laboratorio potrà essere attivato a condizione che sia raggiunto un numero minimo di 10 

partecipanti ammessi e in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso. 

Il numero massimo di beneficiari ammessi a ciascun laboratorio è stabilito in 20 unità, al fine di 

garantire un adeguato rapporto tra attività formative, esercitazioni pratiche, disponibilità delle 

attrezzature e qualità dell'esperienza laboratoriale.  

In aggiunta al numero ordinario di 20 partecipanti è possibile prevedere ulteriori soggetti in qualità di 

uditori, fino a un limite massimo di 5 unità ammessi per laboratorio. L'ammissione in qualità di uditore 

è riservata esclusivamente a soggetti residenti o domiciliati nella provincia di Benevento. 

La partecipazione degli uditori dovrà essere rilevata e documentata separatamente rispetto a quella dei 

destinatari ordinari, nel rispetto delle disposizioni applicabili in materia di monitoraggio e 

rendicontazione dell'operazione COINLAB. 

 

Le attività formative della Linea 2 – Arti e mestieri avranno inizio nel mese di marzo 2027. Il calendario 

delle attività sarà definito dal gruppo di lavoro in raccordo con i destinatari, tenendo conto delle esigenze 

organizzative, della disponibilità dei partecipanti e delle caratteristiche dei singoli percorsi formativi. 

 

3.2 Azioni Trasversali di Accompagnamento e Inclusione 

A completamento dei laboratori della Linea 2 – Arti e mestieri, sono previste azioni trasversali di 

accompagnamento e inclusione, finalizzate a valorizzare le competenze acquisite dai destinatari e a 

favorire concrete prospettive di inserimento lavorativo e di autoimprenditorialità. 

Le attività potranno comprendere interventi di orientamento motivazionale e professionale, 

rafforzamento delle competenze trasversali (soft skills), accompagnamento nella ricerca di opportunità 

formative e occupazionali e supporto alla creazione d’impresa, in coerenza con il progetto esecutivo e 

con le disposizioni applicabili. 

I destinatari presi in carico e coinvolti nelle attività di orientamento e formazione potranno 

candidarsi, ove previsto dal progetto esecutivo e nei limiti delle risorse disponibili, a una 

successiva procedura pubblica per esperienze di stage presso imprese, operatori e realtà 

produttive appartenenti alle filiere professionali di riferimento. La qualificazione delle esperienze 

come tirocinio extracurriculare, stage o altra attività formativa, la durata, gli eventuali compensi 

o indennità e i soggetti responsabili saranno specificati nel relativo avviso, nel rispetto della 

disciplina nazionale e regionale applicabile. La previsione progettuale di esperienze di almeno 

due settimane è subordinata alla verifica della compatibilità con la fattispecie giuridica 

concretamente attivata. 

La partecipazione ai laboratori non comporta accesso automatico alle esperienze successive. 

L’eventuale avviso dedicato individuerà requisiti, posti, criteri oggettivi di selezione, modalità di verifica, 
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condizioni economiche e procedure di comunicazione degli esiti. Le esperienze di stage saranno 

attivate nel rispetto delle disponibilità progettuali, delle risorse finanziarie previste e della normativa 

applicabile, con particolare riferimento alle condizioni di svolgimento e di riconoscimento economico 

delle attività. 

 

Art. 4 – DESTINATARI E REQUISITI GENERALI 

In coerenza con la Priorità 5 del Programma Nazionale Metro Plus e Città Medie Sud 2021–2027, con 

l’Obiettivo specifico ESO 4.8 e con le finalità dell’operazione COINLAB, il presente Avviso è rivolto a 

persone che si trovino in condizioni di povertà, svantaggio economico o sociale, vulnerabilità, 

discriminazione o rischio di esclusione sociale e/o dal mercato del lavoro. 

 

4.1 Destinatari ordinari e requisiti di accesso 

Possono presentare domanda di partecipazione in qualità di destinatari ordinari le persone che, alla 

data di presentazione della candidatura, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) aver compiuto 18 anni; 

b) essere residenti o domiciliati nel Comune di Benevento; 

c) trovarsi in una condizione di fragilità sociale, economica o lavorativa, ovvero appartenere a una 

categoria di destinatari prevista dal progetto esecutivo approvato e dal presente Avviso; 

d) essere disponibili a partecipare alle attività iniziali di accoglienza e orientamento e, in caso di 

inserimento, alle attività previste dalla Linea progettuale di riferimento. 

In particolare, possono presentare candidatura: 

• persone disoccupate, in cerca di occupazione o inattive, comprese quelle che necessitano di 

rafforzare le proprie competenze e opportunità di inserimento lavorativo; 

• giovani NEET, ossia persone che non lavorano e non sono inserite in percorsi di istruzione o 

formazione, nel rispetto degli eventuali requisiti specifici previsti dai progetti; 

• donne in condizione di fragilità socioeconomica o familiare, oppure che incontrano difficoltà di 

accesso o permanenza nel mercato del lavoro; 

• persone con disabilità e persone che vivono situazioni di vulnerabilità, svantaggio o esclusione 

sociale; 

• persone con background migratorio o esposte a discriminazione e marginalità; 

• ulteriori persone appartenenti a gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, purché coerenti con 

i destinatari e i requisiti dei progetti approvati. 

4.2 Soggetti ammessi in qualità di uditori 

In aggiunta ai destinatari ordinari di cui al paragrafo 4.1, il presente Avviso prevede la possibilità di 

ammettere ulteriori soggetti in qualità di uditori, al fine di favorire una più ampia partecipazione alle 

opportunità formative e laboratoriali offerte dalla Linea 2 – Arti e mestieri e valorizzare il coinvolgimento 

del territorio provinciale. 

Possono essere ammessi in qualità di uditori esclusivamente i soggetti in possesso dei requisiti 

identificati al paragrafo 4.1, lettere a), c), e d), residenti o domiciliati nel territorio della provincia di 

Benevento. 

L'ammissione degli uditori è aggiuntiva rispetto al numero dei destinatari ordinari ammessi a ciascun 

laboratorio ed è consentita entro il limite massimo di 5 unità rispetto al numero dei destinatari ordinari 

effettivamente ammessi al singolo percorso laboratoriale. Pertanto, a fronte di un massimo di 20 

destinatari ordinari, potranno essere ammessi fino a un massimo di 5 uditori, per una capienza 

complessiva massima di 25 partecipanti. 
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I soggetti ammessi in qualità di uditori costituiscono una categoria distinta rispetto ai destinatari ordinari 

e non concorrono: 

• al raggiungimento del numero minimo di 10 destinatari ordinari previsto per l'attivazione di 

ciascun laboratorio; 

• alla determinazione del numero massimo di 20 destinatari ordinari ammessi; 

• alle procedure di ammissione e ai criteri di priorità previsti per i destinatari ordinari; 

• al computo dei destinatari formalmente presi in carico ai fini del monitoraggio e della 

rendicontazione FSE+ dell'operazione COINLAB. 

L'ammissione degli uditori è subordinata alla disponibilità degli spazi, delle attrezzature e delle 

condizioni organizzative del laboratorio, nonché alla compatibilità della loro presenza con il regolare 

svolgimento delle attività formative. 

La partecipazione in qualità di uditore non comporta l'acquisizione dello status di destinatario ordinario 

del progetto, né determina automaticamente il riconoscimento delle attività frequentate, il rilascio di 

attestazioni di frequenza o l'accesso a eventuali benefici e opportunità riservati ai destinatari 

formalmente ammessi, salvo diverse disposizioni previste dal progetto esecutivo e dalla normativa 

applicabile. 

L'ATS provvede alla registrazione separata degli uditori e delle relative presenze, assicurando la 

distinzione rispetto ai destinatari ordinari ai fini della gestione amministrativa, del monitoraggio e della 

rendicontazione delle attività. 

 

4.3 Verifica dei requisiti e modalità di partecipazione 

Il possesso dei requisiti previsti per i destinatari sarà verificato sulla base delle dichiarazioni e delle 

evidenze strettamente necessarie, con eventuale richiesta di integrazioni. 

Per i soggetti candidati alla partecipazione in qualità di uditori sarà verificato il requisito della residenza 

o del domicilio nella provincia di Benevento, mediante idonea dichiarazione e secondo le modalità 

previste dalla normativa vigente. 

La candidatura non comporta l'ammissione automatica. I destinatari ordinari possono esprimere 

preferenze per più laboratori e possono essere ammessi a frequentarne più di uno, compatibilmente 

con i posti disponibili, l'organizzazione delle attività e il progetto. 

L'inserimento effettivo dei destinatari ordinari sarà definito dopo le attività di accoglienza e orientamento, 

tenendo conto delle preferenze espresse e dei posti disponibili. 

L'eventuale ammissione degli uditori sarà definita separatamente, nel rispetto dei requisiti territoriali e 

dei limiti numerici stabiliti dal presente Avviso. 

Ciascun destinatario ordinario sarà conteggiato secondo le regole di monitoraggio FSE+ applicabili al 

Programma Nazionale Metro Plus e Città Medie Sud 2021–2027, mentre gli uditori saranno rilevati 

separatamente, senza essere computati tra i destinatari formalmente presi in carico ai fini della 

rendicontazione dell'intervento. 

 

ART. 5 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

La domanda di partecipazione, redatta sul modello Allegato A direttamente tramite il modulo digitale 

disponibile sul sito istituzionale di progetto all’indirizzo https://www.coinlabenevento.it/linea-2/ deve 

essere presentata entro il 31/01/2027. 

Tramite la compilazione del modello il candidato dovrà dichiarare il possesso dei requisiti richiesti e la 

propria condizione occupazionale e sociale, indicando una o più preferenze tra i laboratori della sola 

https://www.coinlabenevento.it/linea-2/
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Linea 2 – Arti e mestieri. Per informazioni e supporto nella compilazione, i candidati potranno rivolgersi 

agli sportelli e desk informativi attivati dall’ATS: 

• Projenia SCS: Via SS7 Appia Centro Servizi Area PIP – 82020 Apollosa (Bn) | tel. 0824-1664441 

• Futuridea: Contrada Piano Cappelle, -  82100 Benevento | tel. 0824-372267 

• CNA Campania Nord-Benevento: V.le A.Mellusi, 36 -82100 Benevento | tel. 0824-317489 

• FAPAS Benevento: Via A.Abete, 10 C/da Pezzapiana -82100 Benevento |tel. 0824-363719 

• Giovanimentor APS: Via SS7 Appia Centro Servizi Area PIP – 82030 Apollosa (Bn) | tel.0824-1986175 

La documentazione da allegare al modulo di domanda digitale (All.A) è la seguente: 

a) documento di riconoscimento in corso di validità; 

b) curriculum vitae, se disponibile (facoltativo); in alternativa, le esperienze e le competenze sono 

raccolte mediante l’Allegato A e il colloquio di orientamento. La mancata produzione del CV non 

costituisce causa di esclusione; 

c) attestazione CPI e/o C2 storico soltanto se necessaria alla verifica di uno specifico requisito di 

accesso o a un adempimento di monitoraggio e non già acquisibile mediante dichiarazione o altra 

modalità idonea. La mancata iscrizione al CPI non costituisce, di per sé, causa di esclusione quando il 

progetto ammette persone inattive o altre categorie; 

d) eventuale documentazione specifica, solo se necessaria per accertare un requisito effettivamente 

applicabile e richiesta con modalità riservate e proporzionate: 

• per le persone con disabilità, attestazione idonea del requisito ove indispensabile, 

preferibilmente priva di diagnosi e dettagli clinici; non è richiesta indiscriminatamente copia 

integrale del verbale ex L.n. 104/1992; 

• per i cittadini stranieri, documentazione relativa alla condizione di soggiorno solo nei casi in cui 

sia giuridicamente necessaria; per eventuali condizioni giudiziarie o misure alternative, 

documenti minimali acquisiti separatamente, soltanto quando indispensabili e in presenza di 

idoneo presupposto giuridico. 

Le dichiarazioni relative a dati autocertificabili sono rese nella compilazione dell’Allegato A, nei limiti 

consentiti dal D.P.R. 445/2000 e secondo le modalità di verifica applicabili al soggetto che le riceve. 

L’ATS può richiedere integrazioni di irregolarità sanabili entro cinque giorni dalla comunicazione, con 

modalità uniformi e tracciabili, senza introdurre nuovi requisiti dopo la scadenza. Sono previste forme 

di assistenza alla compilazione per persone con difficoltà linguistiche, digitali o di accessibilità. Le 

comunicazioni avvengono mediante recapiti dichiarati, evitando la pubblicazione di dati personali non 

necessari. 

ART. 6 – ORIENTAMENTO, PRESA IN CARICO E AMMISSIONE AI LABORATORI 

Non è prevista l’attribuzione di punteggi né una graduatoria di merito basata su valutazioni discrezionali. 

L’ATS registra per ciascuna candidatura la data di ricezione, verifica i requisiti, documenta le eventuali 

integrazioni e invita i candidati ammissibili all’accoglienza e all’orientamento. Il colloquio, condotto 

mediante scheda standard, rileva preferenze, attitudini, disponibilità, eventuali necessità di supporto e 

coerenza del laboratorio con gli obiettivi individuali, senza utilizzare informazioni sensibili non pertinenti 

come criteri occulti di esclusione. 

Tutti i candidati che hanno presentato domanda ricevono una comunicazione individuale relativa 

all’esito della verifica iniziale o all’invito all’orientamento, con modalità accessibili. L’ATS documenta 
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convocazioni, eventuali rinunce, colloqui svolti e motivazioni delle decisioni; ove possibile offre un nuovo 

appuntamento in caso di impedimento giustificato. 

Al termine dell’orientamento, per ciascun laboratorio l’ATS redige un elenco dei candidati ammissibili e 

coerenti con il percorso. Se gli idonei non superano il numero di 20, tutti sono ammessi, salvo 

incompatibilità oggettive documentate. Qualora gli idonei siano in numero superiore ai 20 posti 

disponibili, l’ammissione avverrà sulla base dei seguenti criteri di priorità, applicati nell’ordine indicato:  

a) maggior numero di condizioni di svantaggio o vulnerabilità sociale, economica o lavorativa tra quelle 

individuate dall’art. 4 del presente Avviso e dichiarate nell’Allegato A;  

b) a parità di numero di condizioni di svantaggio, maggiore età anagrafica del candidato, con riferimento 

alla data di scadenza dell’Avviso;  

c) in caso di ulteriore parità, sorteggio, debitamente verbalizzato, alla presenza di almeno due incaricati. 

Non sarà utilizzato l’ordine cronologico di presentazione delle domande quale criterio preferenziale. 

Per ciascun laboratorio è predisposto un verbale istruttorio con numero di domande, requisiti verificati, 

esiti dell’orientamento, numero delle condizioni di svantaggio considerate ai fini della priorità, eventuali 

situazioni di parità, modalità di sorteggio, ammessi e lista di riserva ordinata secondo i criteri di cui al 

presente articolo.  

L’ATS comunica individualmente l’esito e la possibilità di richiedere riesame per errori materiali entro 

cinque giorni, senza sospendere automaticamente l’avvio delle attività.  

Gli elenchi e i dati strettamente necessari sono trasmessi al Comune per le verifiche previste dalla 

convenzione, nel rispetto della disciplina privacy. 

Il progetto COINLAB si articola in quattro linee di intervento, attuate da quattro distinte ATS nell’ambito 

della medesima operazione finanziata. Ciascun destinatario può manifestare interesse per più laboratori 

e partecipare a più percorsi, nel rispetto dei requisiti previsti, della disponibilità dei posti e delle 

condizioni organizzative delle attività. 

Ai fini del monitoraggio FSE+, ciascun destinatario è rilevato una sola volta nell’ambito dell’intera 

operazione finanziata, indipendentemente dal numero di laboratori frequentati o dalle linee di intervento 

attraverso le quali beneficia dei servizi. A tal fine, le ATS attuatrici assicurano il necessario 

coordinamento e la condivisione delle informazioni strettamente necessarie alla corretta gestione dei 

destinatari e al monitoraggio dell’operazione, nel rispetto della normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali. L’ATS conserva per ciascun destinatario una scheda individuale di presa 

in carico e una traccia verificabile dell’assegnazione, dell’effettivo ingresso, della frequenza e 

dell’eventuale uscita. La condivisione tra ATS e Comune è limitata ai dati necessari, sulla base dei ruoli 

privacy formalmente individuati. 

L’avvio delle attività formative è previsto a partire dal mese di Marzo 2027. Sedi, calendario, durata, 

orari, eventuali misure di accessibilità e modalità organizzative saranno comunicati con congruo 

anticipo, anche per consentire l’effettiva partecipazione di persone con esigenze di cura, mobilità o 

conciliazione. 

 

6.1 Ammissione e partecipazione degli uditori 

Una volta definito il numero dei destinatari ordinari ammessi a ciascun laboratorio, l'ATS potrà 

procedere, ove sussistano le condizioni organizzative, di sicurezza, logistiche e assicurative, 

all'ammissione di ulteriori soggetti in qualità di uditori, nel rispetto del limite massimo di 5 unità rispetto 

ai partecipanti ordinari effettivamente ammessi. Qualora il numero delle candidature ammissibili in 

qualità di uditore sia superiore ai posti disponibili, l’ATS applica i criteri oggettivi di priorità previsti 

dall’art. 6 del presente Avviso. Per ciascun laboratorio l’ATS predispone un elenco degli uditori 

ammessi, un elenco degli uditori ammissibili non ammessi per indisponibilità di posti. Gli esiti sono 

comunicati individualmente; si applica il termine di cinque giorni per il riesame per errori materiali 
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previsto dall’art. 6. Le liste degli uditori sono tenute distinte da quelle dei destinatari ordinari e non 

possono essere utilizzate per sostituire automaticamente i destinatari ordinari rinunciatari. 

La partecipazione in qualità di uditori, non comporta l'acquisizione dello status di destinatario ordinario 

del progetto, né determina automaticamente il riconoscimento delle attività frequentate, il rilascio di 

attestazioni di frequenza o l'accesso a eventuali benefici e opportunità riservati ai destinatari 

formalmente ammessi. 

L’ATS assicura la tracciabilità dell’intera procedura attraverso verbali, schede istruttorie, comunicazioni 

individuali e registrazioni delle eventuali rinunce e sostituzioni. L'ATS provvede alla registrazione 

separata degli uditori e delle relative presenze, assicurando la distinzione rispetto ai destinatari ordinari 

ai fini della presa in carico, del monitoraggio e della rendicontazione delle attività. 

ART. 7 – FREQUENZA, REGISTRAZIONE DELLE PRESENZE E DECADENZA 

La frequenza dei partecipanti alle attività formative e laboratoriali è rilevata mediante appositi registri 

delle presenze, compilati dai soggetti attuatori secondo le disposizioni applicabili all’intervento. I registri 

costituiscono la documentazione di riferimento per la verifica delle ore effettivamente frequentate e delle 

eventuali assenze. 

Il superamento del 20% di assenze è accertato in contraddittorio con il partecipante, dopo aver verificato 

eventuali errori di registrazione, possibilità di recupero e cause documentate di impedimento, comprese 

situazioni di salute, disabilità o cura familiare. Le deroghe, se consentite dalla disciplina applicabile, sono 

decise motivatamente dall’ATS secondo criteri uniformi e registrate nel fascicolo individuale. 

L’eventuale decadenza dal laboratorio non determina automaticamente l’esclusione da ogni servizio di 

accompagnamento, se la prosecuzione è consentita dal progetto; l’accesso alle esperienze successive 

resta regolato dal relativo avviso. 

L’ATS comunica la decisione motivata di decadenza e aggiorna registri, monitoraggio e lista di riserva. 

Il subentro è ammesso solo quando il nuovo partecipante possa fruire utilmente del percorso e 

rispettare le condizioni formative e di rendicontazione, con registrazione delle ore effettivamente svolte. 

 

ART. 8 – LISTE DI RISERVA E SOSTITUZIONE DEI PARTECIPANTI 

Quando gli idonei per un laboratorio superano i 20 posti, l’ATS costituisce obbligatoriamente una lista 

di riserva ordinata applicando i medesimi criteri di priorità previsti dall’art. 6: maggior numero di 

condizioni di svantaggio o vulnerabilità; a parità, minore età anagrafica; in caso di ulteriore parità, 

sorteggio verbalizzato. L’ordine risultante è documentato nel verbale istruttorio. La lista è utilizzata 

esclusivamente per il laboratorio interessato, salvo nuova manifestazione di disponibilità dell’interessato 

per altri percorsi. 

In caso di rinuncia, decadenza o disponibilità sopravvenuta, l’ATS contatta i candidati secondo l’ordine 

della lista di riserva, documentando data, modalità, risposta e tempi assegnati. Un eventuale mancato 

subentro per incompatibilità oggettiva con le ore residue o per rinuncia è motivato e verbalizzato. Gli 

esiti sono comunicati al Comune ai fini dei controlli e del monitoraggio, senza pubblicare informazioni 

personali eccedenti. 

Si precisa che la lista di riserva di cui al presente articolo riguarda esclusivamente i candidati risultati 

idonei per l'ammissione in qualità di destinatari ordinari. L'eventuale ammissione di soggetti in qualità di 

uditori segue una procedura distinta, nel rispetto dei requisiti e dei limiti numerici stabiliti dagli articoli 3 

e 6 del presente Avviso.  



( 
 

 

 

 

L'eventuale rinuncia o decadenza di un destinatario ordinario potrà determinare il subentro di un 

candidato presente nella relativa lista di riserva, secondo l'ordine e i criteri stabiliti dal presente Avviso. 

La sostituzione non comporta automaticamente l'ammissione dell'eventuale uditore tra i destinatari 

ordinari, che resta subordinata alle procedure di ammissione previste. 

 

ART. 9 – MONITORAGGIO E TRACCIABILITÀ 

Projenia SCS, assicura la raccolta e la conservazione della documentazione necessaria al monitoraggio 

delle attività e alla rendicontazione della Linea 2 dell’operazione COINLAB, in conformità alle 

disposizioni applicabili e alle indicazioni dell’Amministrazione comunale. 

A tal fine, saranno rilevati i dati pertinenti relativi ai partecipanti, alle attività realizzate, alle presenze, alle 

eventuali rinunce o interruzioni e agli esiti dei percorsi, utilizzando la modulistica e gli strumenti di 

rilevazione previsti dalle disposizioni applicabili. Il Comune di Benevento si riserva di effettuare verifiche 

sul corretto svolgimento delle attività e sulla regolare tenuta della documentazione, anche ai fini del 

monitoraggio fisico e procedurale dell’intervento. 

 

ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali dei candidati e dei partecipanti sarà effettuato nel rispetto del 

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni, nonché delle 

ulteriori disposizioni applicabili. I dati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla gestione 

delle candidature, alla verifica dei requisiti, alla presa in carico e all’orientamento dei destinatari, 

all’organizzazione e realizzazione delle attività, al monitoraggio e alla rendicontazione del progetto. 

Documenti sanitari e giudiziari, ove indispensabili, sono acquisiti separatamente e con accessi limitati. I 

dati saranno comunicati ai soggetti attuatori e agli altri soggetti istituzionalmente coinvolti 

esclusivamente nei limiti necessari allo svolgimento delle rispettive funzioni e nel rispetto della normativa 

vigente. Il responsabile del trattamento dei dati è Projenia SCS.  

 

ART. 11 – DISPOSIZIONI FINALI 

La presentazione della candidatura comporta l’accettazione delle disposizioni del presente Avviso, 

fermo restando il rispetto della normativa vigente e delle regole applicabili all’operazione COINLAB. 

Projenia SCS, si riserva di richiedere chiarimenti o integrazioni documentali nei limiti consentiti dalla 

normativa e di modificare, prorogare o riaprire i termini per motivate esigenze progettuali o 

amministrative, dandone adeguata comunicazione.  

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al Programma Nazionale Metro Plus e Città Medie Sud 

2021–2027, alla normativa europea e nazionale applicabile, alla Convenzione unitaria Rep. n. 4029 del 

22 settembre 2026 e ai progetti esecutivi approvati con Determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. 1254 

dell’8 settembre 2026. 

 

 

Benevento li, 13 Novembre 2026 

 

 

Projenia SCS 
 Soggetto Capofila dell’ATS Spazio Bo.Ar.d 

 

(Il Rappresentante legale) 

 


