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PROGRAMMA NAZIONALE METRO PLUS E CITTA MEDIE SUD 2021-2027
Fondo FSE+ - Priorita 5 “Servizi per I’inclusione e I'innovazione sociale”
Azione 5.4.8.1 - Operazione BEN5.4.8.1.a
COINLAB - Costruire Opportunita Innovative per il Lavoro a Benevento
CUP J89125000410006
AVVISO PUBBLICO
PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI ESTERNI ED OPERATORI ECONOMICI
E DITTE FORNITRICI DI BENI E SERVIZI

Linea 3 “Gastronomia Sociale” - Intervento “F.A.R.O. — Food, Agricoltura, Radici, Opportunita”

Premesse

SANNIOIRPINIA LAB APS, in qualita di Ente Capofila del’ATS di cui alla Linea 3 Intervento “F.A.R.O. — Food,
Agricoltura, Radici, Opportunita” del Programma COINLAB del Comune di Benevento, intende acquisire
manifestazioni di interesse da parte di lavoratori autonomi ed operatori economici potenzialmente interessati a
collaborare alla realizzazione delle attivitd progettuali. La short list ha finalita esclusivamente ricognitive e
conoscitive ed ¢ finalizzata a individuare e mappare competenze professionali, esperienze, servizi, disponibilita
operative e proposte di fornitura potenzialmente utili alla realizzazione del progetto. Potra inoltre costituire uno
strumento di supporto per la comparazione delle professionalita, delle esperienze, delle proposte tecniche ed
economiche e delle soluzioni disponibili sul mercato, in relazione agli specifici fabbisogni progettuali e nel rispetto
dei principi di trasparenza, imparzialita, economicita, efficacia e parita di trattamento, nonché delle disposizioni
applicabili alla tipologia di prestazione o fornitura. L’iscrizione nella short list non costituisce graduatoria, non
determina alcun diritto o aspettativa al conferimento di incarichi, all’affidamento di servizi o all’acquisto di beni e
non comporta l'instaurazione di rapporti contrattuali. Le eventuali collaborazioni, prestazioni professionali, attivita
formative, consulenze, servizi e forniture saranno attivati esclusivamente in presenza di effettive esigenze
progettuali, disponibilita finanziarie e nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente, dalle regole del
finanziamento e dalla specifica natura del rapporto da instaurare.

Art. 1 - Premesse e finalita

L'intervento “F.A.R.O. — Food, Agricoltura, Radici, Opportunita” promuove la realizzazione di Laboratori di
Comunita dedicati al’enogastronomia sociale, alla valorizzazione delle produzioni agricole locali, al'innovazione
gastronomica e allo sviluppo di competenze professionali, digitali e imprenditoriali. Le attivita prevedono percorsi
teorico-pratici, laboratori esperienziali, masterclass, show-cooking, seminari tematici, visite aziendali, stage ed
eventi di promozione territoriale, finalizzati a favorire I'inclusione sociale e lavorativa di persone in condizioni di
vulnerabilita, sostenendone I'autonomia, la valorizzazione delle capacita individuali e ’acquisizione di competenze
personali e professionali. L’intervento intende promuovere percorsi di riattivazione, orientamento e avvicinamento
al mondo del lavoro e della formazione, rafforzando le opportunita di partecipazione alla vita della comunita e il
raccordo con il tessuto produttivo, agricolo, artigianale e turistico locale. Le attivita laboratoriali saranno realizzate
attraverso percorsi dedicati a:
o Trasformazione dei prodotti alimentari e confezionamento;
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e Produzione enologica, vinificazione e valorizzazione del prodotto;

e Coltivazione e valorizzazione delle produzioni tradizionali del territorio sannita;
e Cucina gourmet, tradizione gastronomica e innovazione sostenibile;

e Sommellerie e tecniche di degustazione;

e Bartending e servizio bar;

e Pizza contemporanea e valorizzazione delle materie prime locali;

e Panificazione con grani antichi del Sannio;

o Comunicazione digitale, food blogging e marketing enogastronomico;

e Turismo esperienziale e narrazione digitale del patrimonio territoriale.

| percorsi saranno integrati da masterclass, workshop, degustazioni, laboratori sensoriali, esperienze pratiche e
stage presso aziende e realta produttive del settore. Particolare attenzione sara dedicata alla filiera corta, alla
sostenibilita alimentare, alla valorizzazione delle tradizioni sannite e allo sviluppo di competenze spendibili nei
settori della produzione agroalimentare, della ristorazione, dell’accoglienza e della promozione turistica. Il progetto
prevede inoltre attivita di orientamento personalizzato, accompagnamento all’autoimprenditorialita e supporto alla
costituzione di una Cooperativa di Comunita, con I'obiettivo di garantire continuita alle iniziative e generare nuove
opportunita occupazionali e di sviluppo locale. Il presente Avviso € finalizzato alla costituzione di una short list
aperta a soggetti (lavoratori autonomi ed operatori economici) in possesso di competenze, esperienze e capacita
coerenti con le finalita e le attivita del progetto. L’elenco potra essere consultato da Sanniolrpinia Lab APS in
funzione dei fabbisogni progettuali, al fine di individuare soggetti potenzialmente idonei alla realizzazione delle
attivita, nonché di acquisire e comparare profili professionali, proposte tecniche ed economiche e soluzioni di beni
e servizi, nel rispetto delle procedure applicabili e senza che I'iscrizione comporti alcun obbligo di affidamento o
conferimento di incarichi.

Art. 2 - Ambiti di candidatura

E possibile candidarsi per uno o piti ambiti, specificando le attivita, le competenze e/o i beni e servizi offerti. Le
figure professionali sono individuate per aree di competenza e non costituiscono un elenco tassativo: potranno
essere valutati profili equivalenti o complementari, purché coerenti con le finalita progettuali. L'inserimento nella
short list non garantisce I'attivazione di incarichi, servizi o forniture.

A. Persone fisiche e lavoratori autonomi

La presente sezione € finalizzata ad acquisire manifestazioni di interesse da parte di persone fisiche in possesso
di competenze, esperienze e qualifiche coerenti con le finalita e le attivita del progetto. | soggetti interessati
potranno candidarsi per eventuali incarichi professionali, attivita di docenza e formazione, consulenze
specialistiche, tutoraggio, coordinamento, supporto organizzativo e amministrativo, nonché per la realizzazione di
specifiche attivita laboratoriali. La tipologia di incarico, le relative mansioni, la durata, I'impegno richiesto e le
modalita di svolgimento saranno definiti da SANNIOIRPINIA LAB APS, in qualita di soggetto attuatore, in funzione
delle esigenze progettuali, del ruolo da ricoprire, delle competenze possedute e delle disposizioni applicabili.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, potranno essere individuate le seguenti figure professionali:

- 1. Orientamento, accompagnamento e inserimento lavorativo: Esperti di orientamento professionale, bilancio
delle competenze, accompagnamento al lavoro, placement e inclusione sociale e lavorativa. Gli eventuali
incarichi potranno riguardare attivita di orientamento individuale o di gruppo, analisi delle competenze,
supporto alla definizione di percorsi professionali e raccordo con le imprese e le realta produttive del territorio.
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2. Coordinamento, direzione e supporto alle attivita: Coordinatori di progetto e di laboratorio, responsabili
organizzativi, tutor d’aula e di laboratorio, tutor aziendali, facilitatori e assistenti. Gli incarichi potranno
comprendere il coordinamento delle attivita progettuali e laboratoriali, I'organizzazione dei percorsi formativi,
la gestione dei calendari, il supporto ai partecipanti, I'organizzazione di eventi, masterclass, workshop e visite
aziendali, nonché il raccordo tra le diverse figure coinvolte.

3. Amministrazione, gestione e rendicontazione: Addetti alla segreteria organizzativa e amministrativa ed
esperti di monitoraggio e rendicontazione. Gli incarichi potranno riguardare la gestione documentale, la
raccolta e I'archiviazione dei dati, il supporto agli adempimenti amministrativi, il monitoraggio delle attivita e la
predisposizione della documentazione progettuale e rendicontativa, nel rispetto dei ruoli assegnati e dei costi
ammissibili.

4. Consulenza e supporto specialistico: Consulenti, testimonial, professionisti ed esperti di settore nei comparti
agroalimentare, enogastronomico, della ristorazione, dell’accoglienza e del turismo esperienziale. Gli eventuali
incarichi potranno consistere in consulenze specialistiche, interventi tematici, testimonianze professionali,
dimostrazioni pratiche, degustazioni, workshop e attivita di accompagnamento e supporto alla realizzazione
delle iniziative progettuali.

5. Formatori, docenti ed esperti per le aree laboratoriali: Per la realizzazione dei laboratori previsti dal progetto
F.A.R.O. - Food, Agricoltura, Radici, Opportunita, potranno essere individuati formatori, docenti, professionisti,
e tecnici esperti nei seguenti ambiti: trasformazione dei prodotti alimentari e confezionamento; produzione
enologica e vinificazione; coltivazione e valorizzazione delle produzioni agricole tradizionali del territorio
sannita; cucina tradizionale e gourmet, preparazione degli alimenti e cucina sostenibile; sommellerie e tecniche
di degustazione; bartending e servizio bar; pizza contemporanea; panificazione e lavorazione dei grani antichi
del Sannio; comunicazione digitale, food blogging e marketing enogastronomico; turismo esperienziale e
narrazione digitale del patrimonio territoriale.

Le aree professionali e gli esempi di incarico sopra riportati hanno carattere indicativo e non esaustivo. Potranno
essere valutate anche candidature relative a profili ulteriori o complementari, purché coerenti con gli obiettivi del
progetto. La presentazione della manifestazione di interesse e I'eventuale inserimento nella short list non
comportano I'automatico conferimento di incarichi. La forma contrattuale, il compenso, la durata e le condizioni
dell’incarico saranno definiti in sede di eventuale conferimento, in relazione alla natura della prestazione e al ruolo
assegnato.

B. Operatori economici
La sezione e rivolta aimprese, associazioni in possesso di partita iva, ditte fornitrici e operatori economici interessati

a fornire beni, attrezzature, materiali e servizi funzionali alle attivita progettuali. Gli ambiti comprendono, a titolo
esemplificativo:

- fornitura di arredi, attrezzature, materiali, dispositivi informatici e digitali;

- materiali di consumo, materie prime, semilavorati e kit didattici;

- software, licenze, piattaforme digitali, siti web, strumenti tecnologici ed e-commerce;

- servizi di comunicazione e promozione, grafica, branding, fotografia, produzione video, stampa e contenuti
digitali;

- servizi tecnici, noleggio di attrezzature, allestimenti, supporto tecnico, organizzazione di eventi, workshop,
visite e attivita esterne;

- ulteriori servizi e forniture coerenti con le esigenze progettuali e con il piano economico approvato.
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Gli operatori dovranno possedere, ove applicabili, i requisiti previsti dalla normativa vigente per I'attivita proposta,
tra cui iscrizione alla CCIAA ove dovuta, partita IVA attiva ed eventuali abilitazioni. Potra essere richiesta
documentazione utile a verificare attivita esercitata, esperienze, caratteristiche tecniche e condizioni economiche.

Art. 3 - Soggetti ammessi e requisiti
Possono presentare manifestazione di interesse:
- perlasezione A, persone fisiche maggiorenni in possesso di competenze, esperienze, titoli o qualificazioni
pertinenti all’ambito per il quale si candidano;
- per la sezione B, imprese, ditte, societa e altri operatori economici regolarmente costituiti e in possesso
dei requisiti necessari per esercitare I'attivita proposta.
| candidati devono fornire informazioni veritiere e complete e non trovarsi in condizioni che impediscano, secondo
la normativa applicabile, I'eventuale instaurazione del rapporto o affidamento. Eventuali requisiti specifici,
autorizzazioni, iscrizioni ad albi o abilitazioni saranno verificati in relazione alla prestazione o fornitura da attivare.
La regolarita contributiva e gli ulteriori requisiti saranno verificati, ove pertinenti, in relazione alla specifica
procedura e prima dell’eventuale affidamento.

| candidati sono tenuti a dichiarare I'inesistenza di conflitti di interesse. E vietato ai componenti del’ATS affidare
forniture, servizi, incarichi o acquisti a soggetti il cui amministratore, legale rappresentante o titolare coincida con
il coniuge, il convivente, il parente o affine entro il secondo grado dell’lamministratore o legale rappresentante del
soggetto capofila o di uno dei partner dell’ATS. Tali spese non sono ammissibili né rendicontabili, salvo espressa
e preventiva autorizzazione scritta del’Amministrazione procedente, rilasciata a seguito di motivata istruttoria
rafforzata.

Art. 4 - Modalita di presentazione della manifestazione di interesse
La candidatura deve essere presentata utilizzando il modello allegato A), al presente Avviso, compilato in tutte le

parti pertinenti e sottoscritto dal candidato o dal legale rappresentante dell’operatore economico. La domanda e
gli allegati dovranno essere trasmessi entro il termine del 08/11/2026 a mezzo PEC, al seguente recapito: PEC
dedicata: info@pec.coinlabenevento.it Oggetto: “Manifestazione di interesse Short list Esperti esterni ed
Operatori economici— COINLAB - Linea 3 “Gastronomia Sociale” - Intervento “F.A.R.O. - Food, Agricoltura,
Radici, Opportunita”La short list &€ aperta. Le domande prevenute entro il primo termine indicato sono istruite
nella prima sessione; quelle successive sono valutate in sessioni con cadenza bimestrale e, comunque, prima di
essere utilizzate per eventuali consultazioni. Per ciascuna sessione saranno registrate data di ricezione, esito
dellistruttoria e data di inserimento. La domanda deve indicare chiaramente la sezione di candidatura: A — persone
fisiche; o B — imprese, operatori economici e ditte fornitrici. E ammessa la candidatura a entrambe le sezioni
soltanto se il soggetto possieda i requisiti pertinenti a ciascuna. L’iscrizione successiva non attribuisce precedenza,
né comporta I'obbligo di riaprire le selezioni gia concluse.

Art. 5 - Documentazione da allegare

5.1 — Sezione A: persone fisiche
- modello di domanda compilato e sottoscritto;
- curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto, con indicazione di esperienze, competenze, titoli e

attivita pertinenti;

- copia di un documento di identita in corso di validita, se la domanda non & firmata digitalmente o quando
necessaria ai sensi della normativa applicabile;

- eventuale ulteriore documentazione (attestati, qualifiche, certificazioni, portfolio o documentazione utile a
comprovare le competenze dichiarate);
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- eventuale indicazione dell’ambito di attivita, della disponibilita e delle prestazioni per cui si manifesta
interesse.

5.2 — Sezione B: Operatori economici
- Modello di domanda compilato e sottoscritto dal titolare o legale rappresentante;

- visura camerale aggiornata, ove prevista;
- C.V. professionale o eventuale presentazione aziendale con descrizione dell’attivita, delle competenze e
dei principali servizi o prodotti offerti;
SANNIOIRPINIA LAB APS potra richiedere integrazioni o chiarimenti documentali, assegnando un termine
uniforme di quindici giorni dalla comunicazione, salvo motivate esigenze specifiche. Le integrazioni non possono
sostituire requisiti sostanziali mancanti alla data di riferimento prevista per la relativa sessione.

Art. 6 - Istruttoria e costituzione della short list
Le candidature saranno raccolte ed istruite da SANNIOIRPINIA LAB APS, mediante una scheda di verifica della

completezza, dei requisiti pertinenti (competenze, esperienze, beni o servizi proposti) e della coerenza con gli
ambiti progettuali.—La short list sara organizzata in due sezioni autonome (A — persone fisiche; B — operatori
economici) e, al loro interno, per ambiti professionali o merceologici. L’'inserimento non costituisce graduatoria,
non attribuisce punteggi o priorita automatica e non garantisce il conferimento di incarichi o affidamenti. Per ogni
sessione sono conservati elenco delle domande, richieste di integrazione, esiti motivati e comunicazioni ai
candidati. L’eventuale mancata iscrizione € comunicata con sintetica motivazione. L’aggiornamento segue le
modalita dell’art. 4

Art. 7 - Utilizzo della short list e conferimento di incarichi o affidamenti
La short list costituisce esclusivamente uno strumento ricognitivo e non €, di per sé, una procedura di affidamento.

La short list potra essere utilizzata per individuare soggetti potenzialmente idonei, acquisire informazioni, richiedere
chiarimenti o preventivi e comparare profili, esperienze, proposte tecniche ed economiche in rapporto al
fabbisogno concreto. Per ogni fabbisogno concreto SANNIOIRPINIA LAB APS predispone una scheda istruttoria
che individua: prestazione o fornitura richiesta, collegamento al progetto esecutivo e alla voce di budget, importo
stimato, requisiti specifici, disciplina applicabile, criteri di scelta, modalita di verifica della congruita economica e
motivazione della decisione L’eventuale conferimento di incarichi a persone fisiche sara definito con atto o
contratto appropriato alla natura della prestazione, previa verifica dei requisiti e delle condizioni applicabili.
L’eventuale affidamento di servizi o forniture a operatori economici sara effettuato mediante la procedura prevista
dalla normativa applicabile, dalle regole del finanziamento e dalle disposizioni interne pertinenti, documentando,
se del caso, prezzi di mercato, preventivi e le ragioni della scelta. Qualora si proceda a interpellare soltanto alcuni
iscritti, la selezione degli interpellati si basera su criteri oggettivi e documentati, quali pertinenza specialistica,
capacita tecnica, disponibilita e caratteristiche della prestazione; ove applicabili, si rispettano anche le regole di
rotazione e concorrenza. Resta possibile consultare soggetti non iscritti quando necessario e consentito dalla
disciplina applicabile: 'elenco non costituisce un bacino esclusivo.

La candidatura, I'inserimento nella short list, I'eventuale richiesta di preventivo o il confronto con altri soggetti non
generano obblighi di affidamento, acquisto, compenso o rimborso a carico di SANNIOIRPINIA LAB APS. Eventuali
prezzi o condizioni indicati in fase di candidatura hanno valore informativo, salvo diverso accordo formalizzato
successivamente.

Il conferimento degli incarichi e ’acquisizione di beni e servizi avwengono mediante separati atti o contratti, previa
verifica dei requisiti, della congruita, del’ammissibilita della spesa e dell’eventuale applicabilita del D.Lgs. 36/2023
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La scelta non puo alterare ruoli, attivita o costi gia assegnati ai partner dal progetto esecutivo senza le eventuali
autorizzazioni previste dalla convenzione. Tutta la documentazione & conservata per i controlli del Programma.
L’iscrizione, le richieste di informazioni e i preventivi non comportano diritto all’affidamento, al compenso o al
rimborso

Art. 8 — Obblighi dei candidati e aggiornamento delle informazioni

| candidati sono responsabili della veridicita delle dichiarazioni rese e della documentazione prodotta. Devono
comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati, delle competenze, dei requisiti, della situazione
dell'impresa o della disponibilita dichiarata. SANNIOIRPINIA LAB APS potra escludere dalla short list, previa
valutazione del caso e nel rispetto delle disposizioni applicabili, candidature incomplete non regolarizzate,
dichiarazioni non veritiere, perdita dei requisiti o situazioni incompatibili con le esigenze progettuali.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti saranno trattati da SANNIOIRPINIA LAB APS esclusivamente per la gestione della
manifestazione di interesse, la costituzione e I'aggiornamento della short list, le verifiche connesse e gli eventuali
successivi rapporti, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale applicabile.
Le informazioni saranno trattate con modalita cartacee e/o informatiche, limitatamente alle finalita indicate e per il
periodo necessario agli adempimenti amministrativi, contrattuali e di rendicontazione applicabili. | candidati
potranno esercitare i diritti previsti dalla normativa contattando il titolare del trattamento ai recapiti ufficiali di
SANNIOIRPINIA LAB APS. La comunicazione dei dati al Comune e agli organismi di controllo avviene nei limiti
delle rispettive competenze e degli obblighi del finanziamento.

Art. 10 — Pubbilicita, informazioni e disposizioni finali

Il presente Avwviso e il relativo modello di domanda sono pubblicati sul sito web di progetto
www.coinlabenevento.it. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all'indirizzo
presidenza@sannioirpinialab.org , le risposte di interesse generale sono rese disponibili con modalita accessibili e
uniformi (FAQ). SANNIOIRPINIA LAB APS si riserva di aggiornare, sospendere o chiudere la short list per motivate
esigenze organizzative o progettuali, senza che cid generi diritti o pretese in capo ai candidati. Per quanto non
espressamente previsto si applicano la normativa vigente, le regole del Programma e del finanziamento e le
disposizioni pertinenti alla specifica tipologia di incarico, servizio o fornitura. La pubblicazione non equivale ad
autorizzazione preventiva dei futuri affidamenti.

Luogo e data: Apollosa. li, 29.10.2026

Il legale rappresentante
del Capofila del’ATS

SANNIOIRPINIA LAB APS
DANIELA
MIELE
29.10.2026
11:47:40
GMT+00:00
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